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Wanda Strozyk: Chcemy, aby jak

najwieksza cze$¢ wynagrodzenia

pracownikow Fiata znajdowata sie

w placy zasadniczej.

STRONA 5

Slaskie placéwki medyczne rozpoczynaja nowy rok z okrojonymi kontraktami, utrudnieniem dostepu
do lekarzy specjalistow i zwolnieniami pracownikow — alarmuja zwiazkowcy z Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarnos¢.

iekszos¢

placéwek

podpisata

nizsze kon-

trakty, niz
w ubieglym roku — méwi
Halina Cierpiat, przewod-
niczaca RSOZ. Jej zdaniem,
jednym z powodow tej sy-
tuacji jest powstanie 100
nowych, niepublicznych
zaktadéw, ktérych oferty
zostaty zaakceptowane przez
NFZ. - Praktyka powszechnie
stosowana przez nowe pod-
mioty jest zanizanie ceny za
procedury. Docieraja tez do
nas informacje, ze wiekszos¢
znich nie spelnia stawianych
wymagan — dodaje Cier-
piat. Furtke podpisywania
warunkowych kontraktéw
uzaleznionych od zapew-
nienn zakupu sprzetu, czy
zatrudnienia lekarzy spe-
cjalistow, stwarza rozporza-
dzenie prezesa NFZ. - W ten
sposob niepubliczne zaklady
eliminuja publiczne, a rzad
moze powiedzie¢ spoteczeni-
stwu, Ze najlepsza recepta na
uzdrowienie stuzby zdrowia
jest jej prywatyzacja— méwi
Halina Cierpiat.

Rzad chce pokazac
spoteczenstwu, ze
prywatyzacja jest
najlepsza receptay
na uzdrowienie
stuzby zdrowia.

Pojawia sie tylko pytanie,
czy to, co jest atrakcyjne dla
NFZ, jest tez korzystne dla
pacjentéw? Zwigzkowcy
podkreslaja, ze odebranie
czeci kontraktéw placéwkom
dotychczas funkcjonujacym,
utrudni dostep do specjali-
stow. — Moze sie okazad, ze
pacjenci musza szukac po-
mocy w nowych poradniach,
znajdujacych sie na drugim
konicu miasta, czy powiatu,
anie w tych, z ktérych ustug
korzystali przez lata— dodaje
Joanna Lukosek, wiceprze-
wodniczaca RSOZ.

Braku stabilizacji obawiaja
sie tez pracownicy. Jedna z
placéwek, ktéra podpisata
duzo nizszy kontrakt niz rok
temu, jest Zespdt Wojewddz-
kich Poradni Specjalistycz-
nych przy ulicy Powstancéw

v

P\ _s.

Tylko w wojewddztwie $lgskim powstato 100 nowych, niepublicznych placowek, ktore ztozyty swoje

oferty do NFZ

w Katowicach. — Mniejszy
kontrakt juz przektada sie na
ruchy personalne. Pojawiaja
sie propozycje przeniesienia
pracownikéw z recepcji na

portiernie, nie podpisuje sie
uméw z lekarzami i innymi
pracownikami, ktérzy mieli
umowy narok, ado organiza-
cji zwiazkowych trafily infor-

macje o zamiarze zwolnienia
kilku os6b. Wstrzymane tez
zostaly zakupy i inwestycje
— opowiada Jureczko. Przy-
pomina, ze w 2008 zesp6t

Szykuje SIQ trudny rok

zostat doposazony, sw1adczy
uslugl na wysokim poziomie
inie ma zadnych przestanek,
Zeby przyjmowatl mniej pa-
cjentéw niz do tej pory.

»Sytuacja ekonomiczna
szpitala” to z kolei powdd,
podany przez dyrektora Szpi-
tala Specjalistycznego w Za-
brzu, nainformacji o zamiarze
zwolnienia 28 pracownikéw
tej placowki. Taka wiadomos¢
dotarta do organizacji zwiaz-
kowych tuz przed $wietami
Bozego Narodzenia.

— Nie spodziewalismy
sie, ze beda jakiekolwiek
redukcje etatow. Na wrzes-
niowym posiedzeniu rady
spotecznej szpitala nie bylo
o tym mowy. Tymczasem
pan dyrektor zaplanowat
zwolnienia na wszystkich
oddziatach, tacznie z izbg
przyje¢ - méwi Stanistaw
Kowalczyk, przewodniczacy
szpitalnej Solidarnosci.

W tej placéwce zamiar
zwolnien przerodzit si¢ w
tragedie. Gdy jedna z sani-
tariuszek dowiedziala sie, ze
moze straci¢ prace, odebrata
sobie zycie.

AGNIESZKA KONIECZNY

Noworoczne Sniadanie z dziennikarzami

Zwigzkowy projekt ustawy
o ptacy minimalnej, ochrona
pracownikéw przed nieuczci-
wymi pracodawcami i relacje
Solidarnosci z partiami poli-
tycznymi oraz prezydentem
Rzeczypospolitej.

Te zagadnienia domino-
waty podczas tradycyjnego
juz noworocznego $niadania
z dziennikarzami zorgani-
zowanego we wtorek 11
stycznia przez Piotra Dude w
siedzibie Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci.

Szef Komisji Krajowej
i przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci
poinformowat dziennikarzy,
ze korcza sie prace eksperckie
nad solidarno$ciowym oby-
watelskim projektem ustawy
o ptacy minimalnej. Ma by¢

ztozony w Sejmie jeszcze w
I kwartale tego roku. — Nie
chcemy, aby ptaca minimal-
na byta uzalezniona od ,, wi-
dzimisie” politykéw, ale od
wielkosci PKB — powiedziat
szef Solidarnosci.

Prace nad podobnymi re-
gulacjami trwaja tez w Unii
Europejskiej. Zaktada sie, ze
placa minimalna powinna
wynosi¢ 60 proc. przecietne-
go wynagrodzenia w danym
kraju. - My chcemy, aby w
naszym projekcie byto przy-
gotowane dojscie do 50 proc.
przecietnego wynagrodzenia.
Na dzi$ bytoby to ok. 1670 zt
—wyjasnit Piotr Duda.

Waznym zadaniem zwiaz-
ku w tym roku ma by¢ tez
ochrona pracownikéw przed
nieuczciwymi pracodawca-

Piotr Duda chce, aby ptaca minimalna byta uzalezniona od wielkosci
PKB, a nie od , widzimisie” politykow

mi i zjawiskiem niewypla-
cania wynagrodzen oraz

szykanowania zwiazkow-
cow. Do kornca lutego, we

wspolpracy z inspekcja
pracy, ma powstaé projekt
zmian prawnych stuzacych
zwalczaniu zjawiska nie-
wyplacania pensji. Wsréd
proponowanych rozwia-
zan jest m. in. mozliwos¢
otrzymywania zalegtosci z
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
oraz naliczanie karnych
odsetek. — Dla mnie pseu-
dopracodawca, ktéry ma
pieniadze, a uporczywie
nie wyptaca wynagrodzen,
powinien odpowiadaé nie
z Kodeksu pracy, ale z ko-
deksu karnego, jako zwykty
ztodziej. To taka sama kra-
dziez jak kazda inna - po-
wiedziat Piotr Duda. O tym
procederze szef Solidarnosci
rozmawiat juz z ministrem

sprawiedliwosci Krzyszto-
fem Kwiatkowskim.

Przewodniczacy Komisji
Krajowej zapowiedziat tez,
ze przed jesiennymi wy-
borami parlamentarnymi
zwigzek nie udzieli popar-
cia zadnej partii politycz-
nej. — Poparcie bedziemy
kierowa¢ jednostkowo, dla
konkretnych kandydatéw.
Zwiazek powinien by¢ prze-
de wszystkim spoteczny
i pracowniczy- powiedzial
Piotr Duda.

To byto ostatnie nowo-
roczne $niadania prasowe
Piotra Dudy jako szefa Sla-
sko-Dabrowskiej Solidar-
no$ci. W marcu odbeda sie
wybory nowego szefa wiadz
regionu.

POD
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LIczBA tygodnia

12,3 proc.

wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w grudniu wg. wstepnych, szacunkowych
danych opublikowanych przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej. Jest to
wzrost o 0,6 punktu procentowego w po-
réwnaniu do listopada. Najmniejszy wzrost
bezrobocia odnotowano w wojewddz-

twie Slgskim i mazowieckim - 0,3 proc.,
najwiekszy natomiast w wojewodztwie
warmiiisko-mazurskim. Liczba wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej zgtoszonych przez pracodawcéw do
urzedéw pracy w grudniu (na podstawie
meldunkéw wojewddzkich urzedow pracy)
wyniosta 44,1 tys. i w porownaniu do listo-
pada 2010 roku spadta o 17,2 tys.

(o 28,0%). Spadek odnotowano we
wszystkich wojewodztwach, oscylowat on
w granicach od 12,4% w wojewéodztwie
Swietokrzyskim (spadek o 0,2 tys.) do
49,9% w wojewodztwie lubuskim (spadek
01,7 tys.).

Elektroniczny system zamiast
przestarzatych drukow

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych méwi ,,stop” symu-
lantom i zapowiada wprowadzenie elektronicznego sy-
stemu wystawiania zwolnien lekarskich. Kilka kliknigé
myszka zastapi dotychczasowe przestarzate i skompli-
kowane druki, a do pracodawcy i ZUS-u natychmiast
trafi informacja o chorobie pracownika. Zmiany maja
wej$¢ w zycie pod koniec przysztego roku.

Zdaniem lekarzy, brakuje jeszcze doktadnych informacji
na temat systemu ,e-zwolnien” dlatego trudno go oceniac.
Jezeli jednak bedzie dziatat tak, jak zapowiada ZUS, to
rzeczywiscie usprawni wypisywanie zwolnief. W tej chwili
wystawienie L-4 zabiera sporo czasu, wymaga wypetnienia
wielu rubryk, w ktérych tatwo o pomytke. — Elektronicz-
ny system utatwi tez zycie pracodawcom, do ktérych od
razu trafi informacja o niezdolnosci pracownika do pracy
- moéwi dr Krystian Giza, cztonek Regionalnej Sekcji Stuzby
Zdrowia NSZZ Solidarnos¢.

Zmiany przede wszystkim majg poméc ZUS-owi w sku-
teczniejszym ujawnianiu naduzy¢ i utatwi¢ przeprowadzanie
kontroli. Z ubiegtorocznych danych wynika, Zze co dziesiaty
pacjent przebywajgcy na zwolnieniu jest zdrowy, ale ze wzgle-
du na obowigzek siedmiodniowego dostarczenia L-4 do zakfa-
du pracy, wykrycie kilkudniowych, nieuzasadnionych zwolnien
jest w praktyce niemozliwe. Dr Giza przyznaje, ze zdarzajg sie
tez osoby pracujace w dwéch miejscach, ktore zgtaszajac sie
do lekarza proszg o wystawienie zwolnienia dla jednego za-
ktadu, a w drugim zamierzaja w tym czasie pracowac.

Zdaniem lekarzy, wprowadzenie elektronicznego systemu
wystawiania zwolnief musi zosta¢ odpowiednio przygotowa-
ne. Moze sie bowiem okaza¢, ze nie wszystkie placowki posia-
daja odpowiedni sprzet pozwalajgcy na jego uruchomienie.

- Szpitale powinny sobie poradzi¢, ale w matych poradniach
moga pojawic sie problemy. Brakuje tez istotnych informacji
na temat kosztéw wprowadzenie tego systemu, nie wiadomo,
kto miatby sfinansowac¢ zakup odpowiednich programéw —
dodaje Giza.
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TRZY pytania

Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium Komisji Krajowej
odpowiedzialny za dialog i negocjacje w Komisji Trojstronne;

Krytycznie oceniamy propozycje zmian w OFE

Premier przedstawit juz rzagdowe propo-
zycje zmian w systemie emerytalnym.
Najwazniejsza dotyczy zmniejszenia
sktadki przekazywanej do OFE z 7,3
do 2,3 proc. Te pienigdze trafig do ZUS
na - jak zapewnia rzad - specjalne, do-
datkowe konto, gdzie beda pracowaé
podobnie, jak gdyby byty w OFE. Zmiany
majg wejs¢ w zycie juz w kwietniu tego
roku. Jak ocenia je Solidarnos¢?

—Na tym etapie wiedzy oceniamy je
bardzo krytycznie. Mam na mysli in-
formacje jakie posiadamy z wystapient
sejmowych premiera Tuska, czy mini-
stra Boniego. Byly one bardzo ogélne
i nieprecyzyjne. Brak jest szczeg6téw
dotyczacych sposobu funkcjonowania
i waloryzacji zgromadzonych srodkéw
natych ,specjalnych kontach w ZUS-ie”,
dziedziczenia kapitatéw, czy tez zasad
inwestowania Srodkéw pozostajacych
w OFE. Odnoszac sie jednak do ogélnej
koncepcji zmian w funkcjonowaniu sy-
stemu ubezpieczen spotecznych musze
powiedzieé, ze zmierzaja one do demon-
tazu czedci kapitatowej tego systemu i
wprowadzeniu dodatkowej ,,dobrowolnej
2 do 4 procentowej sktadki” dla utrzy-
mania wartosci przyszlych $wiadczen
na poziomie poréwnywalnym do tego
wynikajacego z obecnie funkcjonujace-

Zmniejszenie sktadki
przekazywanej do OFE
spowoduje obnizenie
wysokosci przysztych
emerytut, ich wieksze
ryzyko i zwigkszenie
obcigzen dla przysztych
budzetow panstwa.

go systemu, na ktdra to pozwoli¢ beda
mogli sobie nieliczni.

Doraznym celem reformy OFE jest rato-
wanie finanséw publicznych i zmniej-
szenie dziury budzetowej, czy mozna
oszacowac jak ta reforma wptynie na
wysokos¢ przysztych emerytur?

— Mysle, ze w konsekwencji przy-
niesie obnizenie wysokosci przysztych
emerytur, ich wieksze ryzyko i zwiek-
szenie obcigzen dla przysztych budze-
tow panstwa.

Czy zwigzek wypracowat swoje propo-
zycje ewentualnych zmian w systemie

emerytalnym?

— Od kilku lat méwimy, Ze trzeba
dokonac¢ oceny funkcjonowania catego
systemu. OstrzegaliSmy przed obnize-
niem skladki rentowej. Przypominam,
ze byliSmy jedynymi, ktérzy méwili, ze
tobtedna decyzja, ktéra bedzie nas drogo
kosztowata. Teraz okazato sie, ze nasze
ostrzezenia byly stuszne. Ponadto nale-
7y sie zastanowic, dlaczego FUS-owska
cze$¢, czyli Fundusz Ubezpieczen Spo-
Tecznych -z ktérego de facto wyplacane
sa obecne emerytury — pozostawia sie
na barkach zatrudnionych na umowe o
prace. Nie wszyscy tozymy jednakowo
na ten system. Preferencyjne optacanie
skladek przez osoby prowadzace dzia-
Talnos¢ gospodarcza powoduje rocznie
okoto 10-miliardowa dziure w deficycie
systemu. Moze wiec wszyscy powinni-
$my by¢ jednakowo obciazeni kosztem
dotychczasowego systemu. Mysle, ze
wiasnie od tego nalezy rozpocza¢ zmiany
w systemie finansowania emerytur. Ko-
nieczne s3 rGwniez zmiany gromadzenia
i inwestowania $rodkéw w OFE w kie-
runku zwiekszenia ich bezpieczenstwa,
szczegblnie w okresie poprzedzajacym
przejscie na emeryture oraz ponoszo-
nych optat na rzecz Powszechnych To-
warzystw Emerytalnych.

AGA
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Jadlo prosto z rury

Zywnoéé mozna transportowac ru-
rociggami zamiast ciezaréwkami.
System przyniesie niewyobrazalnie
duze korzysci: Zmaleje ruch na drogach i
szlakach kolejowych, zaoszczedzone zo-
stang gigantyczne ilosci paliwa i energii
elektrycznej (lokomotywy), do atmosfery
nie zostana wyemitowane miliony ton
spalin. Taka wizje roztaczaja autorzy , Fo-
odtubes Project”: fizyk, prof. Fred Taylor
z University of Oxford i matematyk, dr
Jonathan Carter z Imperial College of
London. Rura, w ktérej sprezone po-
wietrze przesuwa jakis przedmiot — takie
pneumatyczne tuby juz kilkadziesiat lat
temu uzywane byly do przekazywania
poczty miedzy pietrami wielkich ame-
rykanskich biurowcéw, a nawet miedzy
budynkami w obrebie miasta. W Europie
takze, w Londynie i Paryzu stosowano
takie rozwiazanie w latach 80. ubieglego
stulecia. Co ciekawe, 0 takim rozwigzaniu
wspominaja antyczne greckie teksty przed
nasza era, mimo ze starozytna technologia
jeszcze nie pozwalala na zastosowanie w
praktyce tego pomystu.

W poréwnaniu z dzisiejsza poczta
elektroniczng, ktéra poprzedzata, poczta
pneumatyczna umozliwiata przesylanie
materialnych przedmiotéw; oryginalnych
papierowych dokumentéw, fakturitp. Zar-
townisie posylali poczta pneumatyczna w
obrebie biurowca réwniez inne obiekty,
na przyktad kanapki. Jednak ta techno-
logia umarta $miercig naturalna.

Czy odzyje? Czy dasie zbudowac pod
miastem sie¢ przeznaczona do dystrybucji
produktoéw, przede wszystkim spozyw-
czych, do transportu z hurtowni prosto
do punktéw sprzedazy?

Tworcy ,,Foodtubes Project” uwazaja,
ze wcale nie jest on dziwaczny, a juz na
pewno nie $mieszny, jest takze w petni
wykonalny. Sie¢ wyposazona w kom-

puterowe stacje rozdzielcze wyelimino-
wataby w wiekszosci uciazliwy, drogi i
niepunktualny transport ciezaréwkami
i pociagami. — Jedna czwarta przewo-
z6éw drogowych to transport zywnosci.
Tymczasem cigezaréwka zuzywa 92 proc.
energii na poruszanie samej siebie. W skali
Wielkiej Brytanii taka sie¢ pozwolitaby
zaoszczedzi¢ pie¢ miliardéw litréw paliwa
rocznie — podkresla Jonathan Carter.

»Foodtubes Project” nie przewiduje
doprowadzenia sieci az do indywidu-
alnych mieszkan. Rurociagi taczylyby
zaklady spozywcze, hurtownie, sklepy i
miejsca recyklingu opakowarn.

Wizjonerzy transportu wyobrazaja
sobie rézne rodzaje rurociggéw, w zalez-
nosci od gestosci zaludnienia i specyfiki
danego regionu, inne w miastach, inne
na terenach rolniczych, ajeszcze inne na
lesnych, nadmorskich, pustynnych, w
rejonie wiecznej zmarzliny itp. Typowa
sie¢ miejska miataby 150 km dtugosci i
okoto 400 terminali w magazynach, su-
permarketach, szkotach, firmach itd. Jej
zbudowanie kosztowatoby réwnowar-
to$¢ 500 milionéw dolaréw. Utrzyma-
nie sieci w dobrym stanie technicznym
byloby tafisze niz utrzymanie 150 kilo-
metréw ulic.

Rurociggami transportowane bylyby
kontenery owymiarach2x1x1mlub1
x 1x 1 m. Do ich przesuwania nie stuzy-
loby sprezone powietrze, lecz indukcja
magnetyczna (w Japonii i Europie od
wielu lat trwaja zaawansowane ekspery-
menty z koleja magnetyczna). 45 takich
konteneréw zawieratoby tyle towaréw ile
ogromny 44-tonowy tir. Moglyby prze-
suwac sie z predkodcia, w zaleznosci od
potrzeb, od 5 do 100 km/godz. — I nigdy
ich ruch nie bylby zakt6cony przez korki
czy zte warunki atmosferyczne — zauwa-
za Fred Taylor.

» Krzysztof Kowalski,
7 stycznia 2011, Rzeczpospolita

Firmy ptaca

grzywny za zle
anonse 0 pracy

nspekcja pracy skarzy do sadu agen-
che zatrudnienia, ktérych ogloszenia

o prace sa dyskryminujace, np. ze
wzgledu na wiek lub ple¢.

3tys. Zgrzywny musi zaplaci¢ kierownik
agencji zatrudnienia z woj. wielkopolskie-
go za opublikowanie ogloszenia o prace,
ktére dyskryminowato kandydatéw ze
wzgledu na wiek. W czerwcu zamieScit
on na jednym z portali internetowych in-
formacje o miejscu pracy dla mezczyzn w
dziale sprzedazy. W jego tresci wskazat, ze
chodzi o osobe mtoda i energiczna.

Inspektor pracy z Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Poznaniu uznal, Ze kierow-
nik naruszyt zakaz dyskryminacji w trakcie
procesu rekrutacji, i skierowat do sadu rejo-
nowego wniosek ojego ukaranie. Jest to bo-
wiem wykroczenie zart. 121 ust. 3 ustawy z
20kwietnia 2004 1. 0 promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Wyrokiem na-
kazowym sad rejonowy uznat kierownika
winnym zarzucanych czynéw i wymierzyt
mu grzywne w wysokosci 3 tys. zk.

—Na biezaco sprawdzamy;, czy agencje
zatrudnienia przestrzegaja przepiséw 0 16w-
nym traktowaniu w zatrudnieniu — méwi
Krzysztof Sudot, zastepca okregowego in-
spektora pracy w Lublinie.

Podlegaja one karze, jesli nie przestrze-
gaja zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
plec, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, orien-
tacje seksualng, przekonania polityczne i
wyznanie lub ze wzgledu na przynaleznos¢
zwigzkowa. W praktyce ich ogloszenia o
prace najczesciej dyskryminuja pracowni-
kéw ze wzgledu na wiek lub ptec.

» Lukasz Guza, 11 stycznia 2011,
Dziennik Gazeta Prawna
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Odbywajaca sie pod plaszczykiem hasel o kryzysie gospodarczym i dziurze budzetowej prywatyzacja
energetyki ma charakter czysto biznesowy i zamiast pomagac, szkodzi polskiej gospodarce — twierdza zwiazkowcy
z Sekcji Krajowej Energetyki NSZZ Solidarnos¢.

Prywatyzacja energetyki,
czyli rozbior gospodarczy

rak dialogu spotecz-

nego w sektorze

energetycznym,

przeprowadzanie

proceséw prywa-
tyzacyjnych w wielkiej w
tajemnicy przed organiza-
cjami zwigzkowymi, pozba-
wianie pracownikéw bran-
zy gwarancji zapisanych w
uktadach zbiorowych pracy
i w umowach spotecznych
- pod znakiem takich dzia-
fan uptynal miniony rok
dla zwiazkowcéw z Sekcji
Krajowej Energetyki NSZZ
Solidarnos¢.

— Waznym elementem
polityki restrukturyzacyjnej
sektora jest tez marginalizacja
roli zwiazkéw zawodowych
- wskazujg zwiazkowcy z
SKE. Dobitnym przyktadem
lekcewazenia zwigzkowcow
jest brak odpowiedzi na sta-
nowisko SKE, dotyczace
obowiazku negocjowania
i podpisywania pakietow
socjalnych w procesach pry-
watyzacyjnych w energety-
ce. Zwigzkowcy informuja,
ze wszystkie procesy pry-
watyzacyjne utrzymywane
sg przed nimi w wielkiej
tajemnicy.

- Domyslamy sie, ze od-
powiedzialni za nia chca
unikna¢ szeregu niewygod-
nych pytari. W naszej ocenie,

Przy okazji zmian
prywatyzacyjnych
w energetyce
pracownicy branzy
pozbawiani

sg gwarangji
zapisanych

w uktadach
zbiorowych
pracy i umowach
spotecznych.

prywatyzacja energetyki ma
charakter czysto biznesowy
i odbywa sie ze szkoda dla
Polski, pod ptaszczykiem
haset o kryzysie gospodar-
czym i dziurach budzeto-
wych. Oddanie branzy w
obce rece oznacza catkowite
pozbawienie panfistwa bezpie-
czenstwa energetycznego. To
rozbiér gospodarczy Polski,
nie majacy nic wspdlnego
z idea prywatyzacji, ktéra
powinna przynosi¢ krajowi
korzysci. Gdy nie ma pomy-
stu na budowanie pewnej
struktury gospodarczej, to
wtedy najtatwiej sie jej pozby¢
— méwi Roman Rutkowski,
przewodniczacy SKE..
Zwiazkowcy informuja, ze
procesy restrukturyzacyjne

Foto: www.wikipedia.pl

Zdaniem zwigzkowcéw z SKE, oddanie energetyki w obce rece oznacza catkowite pozbawienie paistwa

bezpieczenstwa energetycznego

przeprowadzane w energe-
tycznych grupach kapitato-
wych uderzaja bezposrednio
w zatrudnionych, bo to oni
obciazani sa czynno$ciami
po pracownikach, ktérzy
zdecydowali sie skorzystac¢
z programéw dobrowolnych

odejé¢. Zabardzo niebezpiecz-
ne uznaja zabiegi przepro-
wadzane przy okazji zmian
prywatyzacyjnych, majace na
celu pozbawianie pracowni-
kéw gwarangji zapisanych w
uktadach zbiorowych pracy i
umowach spotecznych.

Rutkowski wyjadnia, Ze
chodzi o to, aby zwalnia¢
ludzi bez ponoszenia konse-
kwencji. Pracodawcy propo-
nuja zatrudnionym zmiany
umoéw o prace, wylacznie
po to, by nie chronity ich

umowa spoteczna i uktad
zbiorowy pracy.

—W naszej ocenie te prak-
tyki sa celowym dzialaniem.
Zobowiagzania wynikajace
z tych dokumentéw zabez-
pieczaja prawa i interesy
pracownicze zwiazane z
procesami restrukturyzacji,
konsolidacji oraz prywaty-
zacji, a zatem zwiazki zawo-
dowe nie moga pozwoli¢,
aby pracownicy stali sie
ofiarami nieprzemys$lanych
lub btednie przeprowa-
dzonych przez pafiistwo
transformacji. Nagminne
nieprzestrzeganie umow
spotecznych $Swiadczy o
braku spéjnej koncepcji
przeprowadzanych zmian.
Ich wdrazanie odbywa sie
metoda prob i bledéw, ludzie
i majatek przesuwani sa w
catkowicie dowolny spo-
sOb — komentuje Kazimierz
Grajcarek, przewodniczacy
Sekretariatu Gornictwa i
Energetyki NSZZ Solidar-
no$¢. Zdaniem Grajcarka,
pozorowany dialog, a przede
wszystkim przeprowadza-
nie tak istotnych zmian w
energetyce za wszelka cene,
moze stac sie przyczyna
zrzucenia ciezaru dzikich
restrukturyzacji na barki
pracownikéw.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Rozstrzygnie Trybunat

Ciesze sie z tej decyzji. Juz
22 grudnia apelowatem do
Bronistawa Komorowskie-
go, by wstuchat si¢ w opinie
Solidamosci i skierowat usta-
we do Trybunatu - tak szef
Solidarnosci Piotr Duda sko-
mentowat pigtkowa decyzje
prezydenta RP o skierowaniu
do Trybunatu Konstytucyj-
nego ustawy o racjonalizacji
zatrudnienia.

- Ta decyzja oznacza, ze
potwierdza sie zapowiedzi
prezydenta,izchce on wwiek-
szym stopniu reprezentowac
interesy strony spotecznej, co
sygnalizowat juz po kryty-
kowanym przez Solidarno$¢
podpisaniu ustawy ofinansach
publicznych. To krok wtas-
nie w tym kierunku —uwaza
Piotr Duda.

Zdaniem przewodniczace-
g0 NSZZ Solidarno$¢ zwiazek
wielokrotnie sygnalizowat, Ze
ustawa o racjonalizacji zatrud-
nienia nie bierze pod uwage
ani faktycznych potrzeb ad-
ministracji zwigzanych z ob-
stuga obywateli i instytucji

-;" o v
AR

TRYBUNAL :
KONST\’TUCYZ]NYJ

Solidarnos¢ apelowata do prezydenta, aby skierowat ustawe do TK

panistwowych, ani skutkéw
spotecznych zwigzanych ze
wzrostem bezrobocia. — Jej
efektem bytoby jedynie po-
zorne zmniejszenie wydatkow
naadministracje. Pozorne, bo
koszty spoteczneite zwigzanez
pogorszeniem siejakosci obstugi
bytyby ogromne — podkresla
szef Komisji Krajowej.
—ZwracaliSmy tez uwage,
Ze w ustawie brak wyraznych
kryteriéw, na podstawie kto-
rychblisko 30 tys. urzednikéw

ma straci¢ prace. Decyzje maja
mieé charakter uznaniowy. To
niedopuszczalne, dlategoNSZZ
Solidarnoé¢ jest przygotowa-
ny do walki w sadach pracy
w obronie naszych czionkéw.
Kazdy z urzednikéw naleza-
cych do Solidarnoéci dostanie
w przypadku grozby zwol-
nienia indywidualng pomoc
prawna. Nasz zwiazek jest do
tego przygotowany —zapew-
nia szef Solidarnosci.

DIKK

Ostatnie pozegname Roberta

5 styczma w Ogrodzieficu
odbyty sie uroczystosci po-
grzebowe Roberta Odyjasa,
pracownika Biura ds. Rozwoju
i Szkolein Zwigzkowych oraz
Wspétpracy Zagramczne j Za-
rzadu Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarnos¢.

Robert zmart po ciezkiej
chorobie w wieku 33 lat. Byt
doskonatym organizatorem
zwiazkowym, wrazliwym czto-
wiekiem i éwietnym kolega.
My, przyjaciele i koledzy ze
Slqsko—qurowskle] Solidarno-
$ci wspieraliSmy go przez caty
okres jego choroby. Wszyscy
mieliSmy nadzieje, Ze w me-
dycynie czasem zdarzaja sie
cuda. Bedziemy go pamietad,
jako szczerego, odwaznego
w sadach czlowieka, ktérego
wszyscy darzyliSmy ogromna
sympatia.

—Niech odejscie Roberta po-
zwoli wam uswiadomic sobie,
ze Smierci nie nalezy planowac,
bo ona przychodzi znienacka.
Dlatego nalezy czynic starania,
by wzmocnié¢ swoja wiare, by
sta¢ sie lepszymi ludZmi. Staraj-

Robertown w ostanlej drodze towarzyszyfy poczty sztandarowe
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci

cie sie by¢ dobrymi ludZmi na
co dzien, nie odkladajcie swojej
wiary i dobroci na péZniej—po-
wiedziat w homilii ks. Pawet
Majewski, wikariusz parafii
w Ogrodziencu.

W uroczystosciach pogrze-
bowych, odprawionych wmiej-
scowym kosciele pw. Przemie-
nienia Paniskiego, uczestniczyty
zwiazkowe poczty sztandarowe

oraz kilkudziesieciu przyjaciét i
kolegéw Roberta z Solidarnosci.
W&réd nich byli przewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢ Piotr Duda, jego
zastepca Bogdan Bi$i przedsta-
wiciele wiadz Zarzadu Regionu.
Roberta pochowano na Katoli-
ckim Cmentarzu Komunalnym
w Ogrodziencu.

BEA
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Solidarnos¢ chce, aby Komisja Tréjstronna na najblizszym posiedzeniu zajela sie problemem zagrozen,
jakie niosa ze soba przyjete przez Komisje¢ Europejska zasady przydziatlu darmowych pozwolen na emisje
dwutlenku wegla na lata 2013-2020.

wiazek od dhuzszego
juz czasu alarmuje,
ze jesli decyzja KE
wejdzie w zycie, to
w Polsce dopro-
wadzi do likwidacji ok. 250
tys. miejsc pracy i spowo-
duje drastyczny wzrost cen
energii elektrycznej.

- Problem pakietu kli-
matyczno-energetycznego
i zasady przydziatu darmo-
wych pozwolenl na emisje
CO2 tojedna z fundamental-
nych kwestii dla przysztosci
polskiej gospodarki. Rzad
i ministerstwo gospodar-
ki dotychczas zdawaly sie
tego nie dostrzegac. Ciesze,
ze problemem zajmie sie
Komisja Tréjstronna i mam
nadzieje, ze wreszcie rzad za-
cznie w tej kwestii dziata¢ w
interesie polskiej gospodarki
ipolskich obywateli - méwi
Dominik Kolorz, szef gérni-
czej Solidarnosci.

Podkredla, ze pole dziatari
polskiego rzadu w tej sprawie
coraz bardziej sie zaweza. —
Kolejne formalne decyzje
zapadaty, a rzad byt bierny i
nie zadbat o wynegocjowanie
okreséw przejsciowych dla
sektoréw polskiego przemy-
stu nalezacych do EU ETS.

Trzeba wynegocjowac
okresy przejsciowe dla
polskiej energetyki
opartej na weglu.

Teraz mozemy liczy¢ juz
jedynie na to, ze albo Parla-
ment Europejski, albo Rada
UE zadbajg o nieodbieranie
szans na zréwnowazony roz-
woéj gospodarkom krajow
tzw. nowej Unii. Polska, a
takze Czechy, Wegry, czy
Rumunia nie sa w stanie w
ciggu kilku lat dokonac¢ ta-
kich przeksztalceri w swojej
gospodarce, jakie w krajach
starej Unii trwaly przez kil-
kadziesiat lat — podkresla
Kolorz.

Szef gérniczej Solidarno-
$ci ocenia jednak, Zze Polska
ma niewielkie szanse, zeby
zyskaé poparcie wiekszosci
postéw do odrzucenia decyzji
KE dotyczacej bezptatnych
uprawnien do emisji gazéw
cieplarnianych w latach 2013-
2020 dla sektoréw nalezacych
do EU ETS (z wylaczeniem
elektroenergetyki). — Prawo
do odrzucenia tej decyzji
ma Rada UE, gdzie repre-
zentowane sa rzady panistw

indywidualnych, nawet o 22 proc. - szacuja przedstawiciele branzy cieptowniczej

cztonkowskich. Jesli Rada nie
skorzysta ze swojego prawa
do korica marca, to Komisja
ogtosi formalne podjecie de-
cyzjiite skrajnie niekorzyst-
ne dla Polski zasady stana
sie obowiazujacym prawem
— moéwi Kolorz.

W potowie roku Polska
obejmuje przewodnictwo w
UE. -Jesli do tego czasu uda
sie sprawi¢, aby decyzja KE
nie stala sie obowiazujacym
prawem, to mam nadzieje, ze
oprocz dziatan z zakresu PR,
nasze panstwo wykorzysta

ten fakt, aby realnie wptynac
na ksztatt polityki energe-
tycznej Wspdlnoty. Chodzi
o to, zeby uwzgledniata ona
réwniez interesy obywateli
panstw, ktére weszly do UE
dopiero przed kilku laty. Tu
nie ma co owija¢ w bawelne,

Polski przemyst na krawedzi

Foto: internet

po prostu trzeba wynegocjo-
wac okresy przejsciowe dla
polskiej energetyki opartej
na weglu, inaczej polskiej
gospodarce grozi wieloletnia
zapa$¢ — dodaje szef gérni-
czej ,S”.

Przyjeta przez Komisje Eu-
ropejska decyzja przydziatu
darmowych pozwolen na
emisje w ramach unijnego
Systemu Handlu Emisjami
(EU/ETS) na okres 2013-2020
stanowi powazne zagroze-
nie m.in. dla pracownikéw
hutnictwa, przemystu stalo-
wego, chemicznego, cemen-
towego czy papierniczego.
W sumie, tylko naszym kraju,
w branzach, ktére sa bezpo-
$rednio zagrozone skutkami
proponowanych przez KE
rozwigzan, pracuje ok. 500
tys. ludzi. Ale problem do-
tyczy wszystkich Polakéw,
choéby z tego powodu, ze
wejscie decyzji KE w zycie
bedzie oznaczac drastycz-
ne podwyzki cen ciepta dla
odbiorcéw indywidualnych.
Wedlug szacunkéw branzy
cieptowniczej, z powodu wy-
datkéw na zakup pozwolent
na emisje w 2013 r. cena cie-
pla wzrosnie o 22 proc.

GRZEGORZ PODZORNY

Fiasko rozmow
w firmie Bowim

Nie udato sie uzyskaé po-
rozumienia w sprawie pra-
cownikéw z sosnowieckiej
firmy Bowim, zwolnionych za
probe zatozenia Solidarnosci
w zaktadzie. W przysztym ty-
godniu przed siedziba firmy
odbedzie si¢ pikieta w obro-
nie zwigzkowcéw.

—W sytuadji, kiedy wyrzuca
sie pracownikéw za to, ze mieli
odwage zatozy¢ zwiazek zawo-
dowy musimy bardzo stanow-
czo reagowac. Nie rozumiem
zarzadu firmy Bowim, ktéry z
jednej strony deklaruje, Ze jest
otwarty na dialog, a z drugiej
zwalnia i zastrasza pracowni-
kéw. Nie mozemy pozostac
bierni, kiedy dzieje sie cos ta-
kiego, musimy odpowiedzie¢
bardzo zdecydowanie — méwi
Stawomir Ciebiera, zastgpca
przewodniczacego Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci ds.
struktur branzowych.

Podczas spotkania z przed-
stawicielami Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci zarzad Bowi-
mu deklarowat, ze zalezy mu
na polubownym zatatwieniu
sprawy. Prezes firmy obiecat,
ze spotka si¢ ze zwolnionymi
zwiazkowcami. — Do spotka-
nia z zatoga co prawda do-
szlo, ale dopiero wtedy, kiedy
skonczyty sie nam wypowie-
dzenia i nie byliSmy juz pra-

cownikami Bowimu. Zrelacji
kolegéw wiem, ze prezes ani
stowem nie wspomniat o calej
sprawie, a ludzie w obecnosci
kierownikéw, przez ktérych sa
zastraszani, bali sie cokolwiek
powiedzie¢. Na koniec prezes
stwierdzil, ze jak sie komus$
nie podoba to droga wolna —
mowi Dziurka.
Zwigzkowcom z sosnowie-
ckiego Bowimu wreczono dwu-
tygodniowe wypowiedzenia
przed samymi Swietami Boze-
go Narodzenia, zanim zdazyli
dostarczy¢ pracodawcy pismo
zawiadamiajace o zatozeniu
Tymczasowej Komisji Zakta-
dowej, ktére obejmowatoby
ich ochrona prawna. Jak prze-
konuje Marek Dziurka, dano
mu jasno do zrozumienia, ze
przyczyna zwolnieri byta dzia-
Talnosd¢ zwiazkowa. — Wezes-
niej nie byto zadnych uwag
do naszej pracy. Kolegom,
ktérzy réwniez wypelnili de-
klaracje cztonkowskie, jeden
z kierownikéw oznajmit, Ze ci,
ktdrzy to zrobili, sa nastepni do
zwolnienia — méwi szef TKZ.
Pikieta przeciwko tamaniu
praw pracowniczych w firmie
Bowim odbedzie sie 17 stycznia
0 godz. 13.30 przed siedziba
firmy w Sosnowcu przy ul.
Niweckiej 1E.
tK

Solidarnos¢ bedzie walczy¢
0 kopalnie Kazimierz-Juliusz

W obliczu grozby likwidacji
staneta sosnowiecka ko-
palnia Kazimierz-Juliusz,
w ktorej wyczerpuja sie
ztoza wegla. 18 stycznia
na temat jej przysziosci z
kierownictwem Katowickie-
go Holdingu Weglowego
rozmawiac beda zwigzkowcy
z gorniczej Solidarnosci.

Goérnicza Solidarnoé¢ za-
powiada, ze zrobi wszystko,
by przedtuzy¢ zywot tego
ostatniego funkcjonuja-
cego w Zagtebiu Dabrow-
skim zaktadu goérniczego.
Zwiazkowcy opracowali juz
plany ratowania kopalni i
zatrudnionych w niej pra-
cownikow, ktére zamierzajq
przedstawié podczas spotka-
nia z zarzadem KHW.

— Dla dobra sprawy nie
chcemy na razie ujawniac
szczeg6ldw naszych pomy-
stow. Jezeli zarzad KHW je
zaakceptuje, to bedziemy w
stanie w naturalny sposob,
bez jakiejkolwiek restruk-
turyzacji, poradzic sobie ze
zmniejszeniem obecnego
stanu zatrudnienia, ktére
ksztaltuje sie na poziomie
ok. 1200 pracownikéw. Na-
szym zdaniem, mozliwe jest
utrzymanie miejsc pracy
dla 900 oséb, a pozosta-
li pracownicy beda mogli

Foto: KWK Kazimierz-Juliusz

Ewentualne zamkniecie kopalni Kazimierz-Juliusz bytoby jedno-
znaczne z koficem gorniczej tradycji w Zagtebiu Dabrowskim

skorzysta¢ z naturalnych
odej$¢ — moéwi Grzegorz
Sutkowski, przewodnicza-
cy Solidarnoéci w kopalni
Kazimierz-Juliusz.
Sutkowski informuje, ze w
kopalni pozostato do wydo-
bycia 9 mln ton wegla. Przy
obecnej produkcji surowca
zaklad ma szanse przetrwac
conajwyzej do potowy 2012
1. P6Zniej w gre wchodzity-
by wylacznie tzw. systemy
podbierkowe. Natomiast
przy zmniejszonym wy-
dobyciu na poziomie 400
tys. ton rocznie i z okrojo-

na ilo$cia zatogi Kazimierz
-Juliusz mégtby prowadzic
dziatalnos¢ jeszcze przez 15
lat. Przewodniczacy zapew-
nia, ze woéwczas Solidarnos¢
dotozy wszelkich staran, by
wynagrodzenia zatogi utrzy-
mane zostaly na dotychcza-
sowym poziomie.

— Od blisko dwéch lat
Solidarno$¢ z sosnowieckiej
kopalni sygnalizowata jej
zarzadowi problemy zwig-
zane z koniczacym sie wy-
dobyciem, ale ten temat nie
interesowat kierownictwa
holdingu - przypomina

Dominik Kolorz, szef gér-
niczej Solidarnosci.

Zdaniem Kolorza, nie
ma pewnosci czy w przy-
padku realizacji warian-
tu dotyczacego glebokiej
restrukturyzacji kopalni,
KHW zechce przejac wy-
plate Swiadczen socjalnych
z Kazimierza-Juliusza, bo
holding to obecnie tonacy
finansowo okret. Nie ma
réwniez pewnosci, ze w
przypadku zwolnien pra-
cownikéw znajdzie si¢ dla
nich zatrudnienie w innych
kopalniach KHW.

W ocenie gérniczej Soli-
darnosci, najczarniejszym
scenariuszem dla Kazimie-
rza-Juliusza i jego zatogi
bytaby decyzja zarzadu
KHW o likwidacji zaktadu
. — Zamkniecie tej kopalni
bytoby jednoznaczne z
koricem goérniczej trady-
cji w Zagtebiu, a przede
wszystkim doprowadzi-
loby jej pracownikéw do
utraty stabilizacji finanso-
wej ipogltebitoby biede w
regionie zaglebiowskim.
Dlatego zrobimy wszyst-
ko, by Kazimierz-Juliusz
fedrowat az do wyczerpania
z}6z - zapowiada Grzegorz
Sutkowski.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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Podniesienia ptacy zasadniczej, uproszczenia systemu wynagrodzen
oraz uregulowania tabeli minimalnych ptac gwarantowanych domaga sie Solidaros¢

z Fiat Auto Poland.

Po pierwsze ptace

zesztym
roku poka-
zaliSmy, ze
potrafimy
wynegocjo-
wac korzystne porozumienie.
Niestety wypracowany przez
nas dokument wyladowat w
koszu, gdyz nie podpisaly go
dwa inne zwiazki - moéwi
Wanda Strézyk, przewodni-
czaca Solidarnosci w FAP.

W zadaniu placowym skie-
rowanym do wiadz tyskiej
fabryki pod koniec ubiegtego
roku zwigzkowcy domagaja
sie wzrostu wynagrodzen o
500 zt brutto dla kazdego pra-
cownika. —Koszty utrzymania
drastycznie rosng, czyli sita
nabywcza naszych pensji
spada. Poza tym podwyzka
bytaby niejako rekompen-
sata za niewyplacone, badz
zanizone premie i nagrody
z zesztego roku — ttumaczy
przewodniczaca.

W 2010 roku pracownicy
tyskiej fabryki nie otrzyma-
li ostatniej transzy nagrody
rocznej, a premia Swiateczna
byta nizsza o 700 zt od tej,
ktéra pierwotnie zapowiadaty
wiadze firmy. Dodatkowo za
rekordowy 2009 rok, kiedy
tyski Fiat bit wszelkie rekor-
dy produkcji, pracownicy
otrzymali wyjatkowo nie-
wielka premie efektywnos-
ciowa. — Ucierpialo przede
wszystkim morale zatogi.
Wysoko$¢ premii efektyw-
nosciowej pokazala, Ze nie
warto sie stara¢ dla Fiata, bo
zamiast nagrody za wytezo-
na prace zostaliémy ukarani
premia duzo nizsza niz w
latach poprzednich — ocenia
Wanda Strézyk.

Jak przekonuja zwiazkow-
cy, czesci tych strat udatoby
sie unikna¢, gdyby w zycie
weszto wynegocjowane przez
Solidarno$¢ porozumienie.
- ZgodziliSmy si¢ na wydtu-
zenie okresu rozliczeniowe-

ST (W

Poza podwyzka ptac zwigzkowcy z Solidarnosci domagaja sie uproszczenia bardzo skomplikowanego

B —

systemu wynagrodzen w tyskiej fabryce Fiata

Wysokos¢ premii
efektywnosciowej
pokazata, ze nie
warto sie starac dla
Fiata, bo zamiast
nagrody za wytezong
prace zostalismy
ukarani.

go z 3 do 7 miesiecy, w celu
odpracowania siedmiu dni
postojowego z pazdziernika.
W zamian za to pracodawca
zobowiazat sie, ze za kazdy
dzierh odpracowanego postoju
pracownicy dostang oprécz
pelnego wynagrodzenia do-
datek w wysokosci 100 proc.
pensji zasadniczej. Dodatko-
wo uzyskaliSmy gwarancje
wyplacenia zaliczki na poczet
odpracowanych dni w wyso-
kosci 85 proc. wynagrodzenia
w miesigcu, w ktérym miat

miejsce postéj — ttumaczy
Strézyk.

Porozumienie nie weszio
jednak w zycie, gdyz dwie
centrale zwigzkowe w ostat-
niej chwili zdecydowaly, ze
nie podpisza porozumienia.
— Trudno wyttumaczy¢ in-
tencje, ktérymi kierowaty
sie tamte zwigzki. Pracowni-
cy stracili na tym mndstwo
pieniedzy. Co gorsza ok. 50
osobom zatrudnionym na czas
okreslony nie przedtuzono
umow, a przeciez w porozu-
mieniu, ktére niestety nie
weszlo w zycie, pracodaw-
ca zobowiazat sie utrzymac
stan zatrudnienia — dodaje
przewodniczaca.

Poza podwyzka ptac zwiaz-
kowcy zapowiadajg stara-
nia o uproszczenie systemu
wynagrodzen oraz uregulo-
wanie tabeli minimalnych
ptac gwarantowanych. -
Wynagrodzenia we Fiacie
sktadajq sie z niskiej ptacy

zasadniczej i mnéstwa do-
datkéw oraz premii. Zalezy
nam na tym, aby ten system
byl bardziej przejrzysty i aby
jak najwieksza cze$¢ wyna-
grodzenia znajdowata sie w
placy zasadniczej — wyjasnia
Strézyk.

Optymizmu dodaje fakt,
ze, jak przekonuje Wanda
Strézyk, kierownictwo ty-
skiego Fiata zmienito postawe
wobec Solidarnosci i zaczeto
traktowac zwiazek po part-
nersku. — Pracodawca wresz-
cie zrozumiat, Ze trzeba sie z
nami liczy¢ i rozmawiac na
zasadach partnerstwa i dia-
logu. My nie chcemy prze-
ciez z nikim walczy¢, tylko
wspdlnie dziata¢ dla dobra
pracownikéw i firmy. Walka
jest ostatecznoscia i zaczyna
si¢ wtedy, kiedy rozmowy
przy stole nie przynosza
rezultatow — moéwi prze-
wodniczaca.

tUKASZ KARCZMARZYK

Carrefour zwalnia
ZWi3ZKowcow

Takiego smutnego koiica
starego rokussie nie spodzie-
waty. Tuz po zakonczeniu
dniowki zamiast lampki
szampana i noworocznych
zyczei otrzymaty rozwig-
zania umow o prace.

W ten sposéb nowa sze-

fowa marketu Carrefour

Express przy ulicy Prze-
mystowej w Katowicach
potraktowala dwie osoby.

Kolejnej nie przediuzyta

umowy o prace, mimo ze
kobiecie zostaty zaledwie
cztery miesigce do emery-
tury. Wszystkie zwolnione

panie sa cztonkami NSZZ

Solidarnos¢.

— Przepracowatam w

sieci ponad cztery lata,
zawsze bytam dyspozy-
cyjnaiprzychodzitam na
kazde zawotanie — opo-
wiada tamigcym sie gto-
sem Malgorzata Nowak.
Druga zwolniona kobieta
Katarzyna Dziendziot prze-
pracowata w sklepie blisko
dwa lata i réwniez zadaje
sobie tylko jedno pytanie:

Dlaczego? — przeciez tak

nie mozna traktowac pra-

cownikéw. — Na zwolnienia

w ogéle nie chodze, urlo-
péw na zadanie nie biore,
pracowatam w Swiatek,

piatek i niedziele - méwi

rozgoryczona Katarzyna
Dziendziot.

Kobiety podkreslaja, ze
rozwigzania umoéw zostaly
przekazane przez mene-
dzera sklepu, bo pani kie-
rownik zabraklo odwagi,
by spojrze¢ im prosto w
oczy i tego dnia wyszta z
pracy znacznie wczesniej,
niz zwykle.

Zdaniem Marii Litewko,
przewodniczacej Solidar-
no$ci w markecie, zwol-
nienia moga mie¢ zwigzek
z przynalezno$cia do Soli-
darnoéci lub osobistymi an-
typatiami pani kierownik.
—Amoze chodzi o zniszcze-
nie zwiazku? — zastanawia
sie Litewko.

Postepowanie szefowej
sklepu jest niezgodne z ostat-
nimi deklaracjami prezesa
sieci, ktéry podczas nego-
cjacji placowych obiecywat
umowy naczas nieokreslony
dlawszystkich pracownikéw
posiadajacych 15-miesieczny
staz pracy. — W tych zapew-
nieniach nie bylo mowy o
prywatnych sympatiach lub
antypatiach jakiegokolwiek
kierownika sklepu—dodaje
przewodniczgca Solidarno-
$ci w markecie.

Zwolnione kobiety za-
powiadaja, ze tak fatwo
sie nie poddadza i beda
walczy¢ o swoje prawa i
godnos¢.

AGA

Supermarkety i klientom, i pracownikom obiecujg rdzne rzeczy,
ale rzeczywistos¢ okazuje sie inna

S

Zarzad Jeronimo Martins
Dystrybucja, wtasciciel sieci
Biedronka, zaprzecza za-
rzutom o dyskryminacje
zwigzkowcéw i utrudnianiu
dziatalnosci zwigzkowej. Han-
dlowa Solidamos¢ zapowiada
doniesienia do prokuratury
oraz sadu pracy.

Do Krajowego Sekretariatu
Bankéw Handlu i Ubezpieczeni
NSZZ Solidarno$¢ w ostatnich
dniach grudnia z catej Polski
zaczety docieraé sygnaty od
pracownikéw sieci Biedron-
ka, ktérym przed samymi
Swietami Bozego Narodzenia
zakomunikowano, ze nie
zostang z nimi przedtuzone
umowy o prace. Jednocze$nie
dano im do zrozumienia, aw

Inacja w Biedronce - ciag dalszy

wielu przypadkach zakomu-
nikowano wprost, ze jedy-
na przyczyng zwolnienia z
pracy jest przynalezno$¢ do
NSZZ Solidarnoé¢. W ubie-
glym tygodniu handlowa
Solidarnos¢ urzadzita pikiete
w obronie zwalnianych pra-
cownikéw przed warszawska
siedziba JMD.

W odpowiedzi na zarzuty
zwiazkowcow wladze firmy
wystosowaly pismo, w kt6-
rym zaprzeczaja, iz zwolnie-
nia cztonkéw zwigzku miaty
charakter zorganizowany i
zamierzony. — Zatrudniamy
ponad 30 tys. pracowni-
kéw, co miesigc zawierane
$S3 NOwe UMoOwy O prace
czy tez podejmowane sa

decyzje o nie zawarciu ko-
lejnej umowy z osoba, kto-
rej umowa zakonczyta sie
okreslong data. Sytuacje te
dotycza zaréwno cztonkéw
zwiazkéw zawodowych, jak i
0s6b nie zrzeszonych. Skoro
zatem pracodawca jednakowo
traktuje wszystkich pracow-
nikéw bez wzgledu na przy-
nalezno$¢ zwigzkowa lub jej
brak, to czynienie mu z tego
faktu zarzutu pozbawione
jest racjonalnych podstaw
- czytamy w o$wiadczeniu
zarzadu JMD.

— Wladze Biedronki nie
ustosunkowaty sie w ogole
do dostarczanych przez nas
relacji zwalnianych pracow-
nikéw, ktérym dawano do

wyboru: albo wypisza sie
ze zwiazku, albo nie zosta-
nie im przedtuzona umowa.
Jednoczednie pracodawca
nie moze powiedzie¢, ze
0 niczym nic nie wiedzial,
bo my kazdy przypadek,
ktéry odnotowali?my, od
razu zglaszali?my do biura
obstugi pracowniczej oraz
do pani dyrektor ds. relacji
pracowniczych — méwi Piotr
Adamczak, przewodniczacy
Solidarnosci w Biedronce.
Zwiazkowcy dodaja, ze
pracodawca nie odpowiedziat
réwniez na zarzut o utrud-
nianie dziatalnosci zwigzko-
wej, co jak przekonuja jest
w Biedronce nagminnym
zjawiskiem. — Niedawno

kierownictwo zazadalo, aby
WSZYSCy zrzeszeni pracow-
nicy dostarczali takie same
deklaracje czlonkowskie,
co jest przeciez niemozliwe,
bo kazdy region posiada
inny wzér. Zakazano nam
réwniez przeprowadzenia
wyboréw zwiazkowych na
terenie marketéw oraz wy-
wieszania informacji. W
pa?zdzierniku natomiast
zakazano wpuszczania dzia-
faczy zwigzkowych na teren
marketdow, i udzielania im
jakichkolwiek informacji —
relacjonuje Adamczak.

— W takich sytuacjach
jako zwiazki musimy bié
na alarm. Jako cztonko-
wie UE zamiast zbliza¢ sie

do standardéw zachod-
nich zblizamy sie do stan-
dardéw Biatorusi. Sukces
ekonomiczny Biedronki to
w ogromnej mierze zastu-
ga jej pracownikéw. Takie
traktowanie tych ludzi jest
dla nas zupetnie niezrozu-
miate. Bedziemy sktadac
pozwy do prokuratury o
dyskryminacje i utrudnia-
nie dzialalnosci zwiazkowej
oraz indywidualne pozwy
do sadu pracy o odszko-
dowania dla zwalnianych
pracownikéw - zapowiada
Alfred Bujara, przewodnicza-
cy Krajowego Sekretariatu
Bankéw, Handlu i Ubezpie-
czen Spotecznych.

tUKASZ KARCZMARZYK
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JAKA LITERA?

Jaka litera powinna zastapi¢ pytajnik?
Zadanie skonstruowano w oparciu o nastepujacy alfabet:

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

ONONONO
O ORORO

DZIALANIE

Jaki powinien by¢ wynik ponizszego ,dziatania”?
TYNK + EURO + ZBIOR + BANKA = ...

A)RUDA B)AWANS C)KORA D)TEZA

KONTYNUACJAI
ZAR, MEDYK, FABRYKA, NACZELNIK, ...
Ktore stowo powinno by¢ nastepne?

A) DESPERAT B) KONWENCJA C) PALMIARNIA
D) NARAMIENNIK E) AKCJONARIUSZ

Szkolenia dla
SIP-owcow

W najblizszych miesiacach w siedzibie
Zarzadu Regionu zorganizowane zostana
szkolenia dla spolecznych inspektoréow
pracy, w ktérych wezma udziat specjalisci
z Okregowej Inspekcji Pracy w Katowicach.
W trakcie trzydniowych warsztatéw omo-
wione zostang zagadnienia prawne, zwigzane
z bezpieczenstwem i ocena ryzyka oraz psy-
chologia pracy.

Terminy szkolen:

e 17 - 19 stycznia

e 21 - 23 lutego

* 7 -9 marca. .

Szkolenia odbeda sie w siedzibie Slasko
-Dabrowskiej Solidarnosci w Katowicach,
ul. Floriana 7. Zainteresowane osoby prosimy
o kontakt z Biurem ds. Rozwoju i Szkolen
Zwiazkowych oraz Wspdélpracy Zagranicznej,
nr tel. 32 353 84 25 wew. 223 lub 555.

Msza w intencji Ojczyzny

Wydzialowa Komisja Zwiazkowa Emerytow i Renci-
stéw NSZZ Solidarnos¢ KWK Jas-Mos serdecznie zapra-
sza poczty sztandarowe i delegacje na Msze $w. w intencji
Ojczyzny, ktéra odprawiona zostanie 16 stycznia w koSciele
»na Gorce” pw. NajSwietszej Marii Panny Matki KoSciota
w Jastrzebiu Zdroju

Przewodniczacy Jan Sosnowski

Uwiodta mnie Solidarnosc

To zbiér wspomnien i esejéow wydanych

- przez Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego
Ltz " NSZSolidamosiStowarzyszenie Pokolenie
S z okazji 30-lecia naszego zwigzku.
e Autorzy tekstéw zamieszczonych w zbiorze to
- przedstawiciele srodowiska akademickiego,

dziennikarze oraz zastuzeni dziatacze zwigzkowi.
Publikacja zostata opatrzona krétkim wstepem
przewodniczacego Komisji Krajowe;j.
Ksigzke mozna zamoéwic i odebra¢ w Zarzadzie Regionu.
Cena wynosi 20 zt.
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego:

Whiosek o urlop wychowawczy

am pytanie
o wniosek o
urlop wycho-
wawczy. Moja
Zona obecnie
ma urlop macierzyniski plus
dodatkowo 2 tygodnie i chce
przejs¢ na urlop wychowawczy.
Jest zatrudniona na umowe
o prace na czas okreslony do

29.02.2012 1. Co musi zawierac

wniosek o urlop wychowaw-

czy? Na jaki okres moze byc¢

udzielony urlop wychowawczy
(Z2ona chciataby na 3 lata, ale
umowa koviczy si¢ wezesniej).
Ile wynosi zasitek podczas ur-
lopu wychowawczego?

Warunki udzielenia ur-
lopu wychowawczego, w
tym forme i termin ztoZenia
wniosku w sprawie udzie-
lenia tego urlopu, okresla
rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z 16 grudnia 2003
r. w sprawie szczegétowych
warunkéw udzielania urlopu
wychowawczego (Dz. U. z
31 grudnia 2003 r. Nr 230,
poz. 2292).

Zgodnie z § 2 ust. 1 ww.
rozporzadzenia wniosek

o udzielenie urlopu wy-

chowawczego powinien

zawiera¢ nastepujace in-
formacje:

e okres, na jaki ma by¢
udzielony urlop wycho-
wawczy, w szczegolnoSci
data rozpoczecia tego
urlopu,

e okres dotychczas wy-
korzystanego na dane
dziecko urlopu wycho-
wawczego (jesli urlop nie
byt wykorzystywany do
tej pory — takze nalezy
poda¢ taka informacje).
Oprécz powyzszych

informacji na wniosku o

urlop wychowawczy nalezy

umiesci¢:

e dane dziecka, w tym imie
inazwisko oraz date uro-
dzenia,

e dane osoby wnioskuja-
cej oraz zakladu pracy
udzielajgcego urlopu, a
takze podpis osoby wnio-
skujacej.

Do wniosku o urlop wy-
chowawczy nalezy tez do-
Taczyc¢:

* os$wiadczenie drugiego
z rodzicow badz opie-

kunéw dziecka o braku

zamiaru korzystania z

urlopu wychowawczego

w tym samym czasie
e lub jezeli zamiarem ro-

dzicow lub opiekunow

dziecka jest jednoczes-
ne korzystanie z urlopu

- pisemne o$wiadczenie

drugiego z rodzicéw lub

opiekunéw dziecka o

okresie, w ktérym za-

mierza on korzystac z

takiego urlopu.

Urlop wychowaweczy
moze by¢ udzielony pra-
cownikowi tylko w trakcie
trwajacego zatrudnienia,
dlatego w opisanym powy-
zej przypadku moze zostaé
udzielony jedynie do kofica
trwania tej umowy, czyli do
29.02.2012 1.

Podczas urlopu wycho-
wawczego nie przystuguje
obecnie zaden zasitek. Ro-
dzic badzZ opiekun, ktéry
uprawniony jest do pobie-
rania zasitku rodzinnego,
zgodnie z art. 10 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z

pozn. zm.) moze wystapi¢

z wnioskiem o dodatek do

tego zasitku z tytutu opie-

kinad dzieckiem w okresie

korzystania z urlopu wycho-

wawczego — dodatek przy-

stuguje w wysokosci 400 zt

miesiecznie przez okres nie

diuzszy niz:

e 24 miesiace kalendarzo-
we, lub

* 36 miesiecy kalendarzo-
wych, jezeli sprawuje
opieke nad wiecej niz
jednym dzieckiem uro-
dzonym podczas jednego
porodu, lub

e 72 miesigce kalendarzo-
we, jezeli sprawuje opieke
nad dzieckiem legitymus-

jacym sie orzeczeniem o

niepelnosprawnosci albo

0 znacznym stopniu nie-

pelnosprawnosci.

W przypadku réwnoczes-
nego korzystania z urlopu
wychowawczego przez oboje
rodzicéw lub opiekunéw
prawnych dziecka przystu-
guje jeden dodatek.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Co sktada sie na wynagrodzenie

minimalne pracownika?

Kolega ma podpisang umowe
na caly etat. Otrzymuje pen-
sje w wysokosci 1300 zi, do
tego ma 260 zt stazowego.
Czy nie powinien otrzymywa¢
1317 zt, tak jak wynosi pen-
sja minimalna? W urzedzie
dowiedziat, sie, Ze przeciez
ma tacznie 1560 zt, wiec nie
ma mniej niz pensja minimal-
na. Czy wszystko jest tutaj
w porzadku?

Tak, wszystko jest w po-
rzadkuizgodnie z przepisami,
w szczegdlnosci zgodnie z art.
6 ustawy z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. 22002 r. Nr 200, poz. 1679
ze zm.). Wynagrodzenie pra-
cownika zatrudnionego w
pelnym miesiecznym wy-

miarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia
(zgodnie zart. 6 ust. 1. ustawy
o minimalnym wynagrodze-
niu za prace).

Dla wielu pracownikéw
kwestie te nie sa oczywiste
i zrozumiale, gdyz uwaza-
ja, ze kwota minimalnego
wynagrodzenia oznacza
kwote wynagrodzenia za-
sadniczego czy podstawo-
wego. Nalezy za$ wiedzie¢,
ze do obliczenia wysokosci
wynagrodzenia pracownika
przyjmuje sie przystuguja-
ce pracownikowi sktadniki
wynagrodzenia, a takze inne
Swiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy, zaliczone
wedlug zasad statystyki za-

trudnienia i wynagrodzen

okreslonych przez Gtow-

ny Urzad Statystyczny do
wynagrodzen osobowych.

Ze sktadnikéw i $wiadczen

wylacza sie:

* nagrody jubileuszowe,

¢ kwoty odpraw pieniez-
nych przystugujacych
pracownikowi w zwiaz-
ku z przejsciem na eme-
ryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

* wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbo-
wych.

Powyzsze sktadniki nie
sa uwzgledniane przy obli-
czaniu wysoko$ci wynagro-
dzenia pracownika.

Do minimalnej wyso-
koSci wynagrodzenia nie

nalezy takze wlicza¢ do-
datkéw, ze wzgledu na ich
charakter, np. dodatkéw z
tytutu pracy w porze noc-
nej (art. 1518 § 1 K.p.) czy
dodatkéw z tytutu pracy
w warunkach szkodliwych
lub ucigzliwych dla zdro-
wia pracownika.

Oznacza to, ze wynagro-
dzenie pracownika, ktéry
otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek za
staz w tacznej wysokosci
przekraczajacej 1317 zi, jest
ustalone prawidlowo i nie
narusza przepisow ustawy
o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2010 r): 1.317 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2010 r.): 3.203,08 zt
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2010 r): 706,29 zt

» Emerytury — kwota bazowa (2010 r): 2.716,71 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2010 r.): 706,29 zt

Kalendarze Fundacji

W siedzibie Fundacji na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mtodzie-
zy Reglonu Slasko-Dabrowskiego im. Grzegorza Kolosy
mozna naby¢ kalendarze na 2011 rok.

Cena kalendarza jest niezmienna od lat. Wynosi 10 zt.
Jedli darczynica uzna, ze sg warte wiecej i przekaze wyzszy
datek, tym wiecej srodkéw trafi na potrzeby dzieci, ktére
korzystaja ze wsparcia Fundacji.
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Serdeczne kondolencje z powodu Smierci Kolegi
ROBERTA ODYJASA
Rodzinie i Bliskim

sktadajg kolezanki i koledzy
z Regionalnej Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego.
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Tylko minionego lata dzieki Fundacji na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mlodziezy im. Grzegorza Kolosy na
kolonie i obozy wakacyjne wyjechalo przeszlo 2300 dzieci. Od poczatku istnienia fundacji, czyli od 1992
roku z wyjazdow skorzystato juz ponad 100 tys. najmtodszych mieszkancoéw naszego regionu.

Kolejny udany rok Fundacji

o roku Fundacja

im. Grzegorza

Kolosy organizu-

je wyjazdy waka-

cyjne do os$rod-
kéw w Polsce i za granica dla
dziecii miodziezy z naszego
regionu. Dzieki doptatom
Fundacji gorzej sytuowani
rodzice moga wysta¢ swoje
pociechy na wakacyjny wy-
poczynek nawet o przeszto
40 proc. taniej niz wyno-
si przecietna cena takiego
wyjazdu.

Dodatkowo dla dzieci z
najubozszych rodzin Fun-
dacja organizuje darmowe
wakacje. W ubieglym roku
na bezplatny wypoczynek
wyjechato ponad 100 dzie-
ci. — 73. wakacje sfinanso-
wata Fundacja, dla pozosta-
tych wiasciciele osrodkéw. Z
kontrahentami, z ktérymi
wspotpracujemy od wielu
lat, mamy bardzo dobre re-
lacje. Sygnalizujemy im przy
podpisywaniu umowy, ze co
roku otrzymujemy mnéstwo
podan o bezptatne kolonie.
Zazwyczaj zgadzaja sie, zeby
jedno czy dwoje kolonistéw
przyjechato do nich za darmo.

W zesztym roku na
catkowicie bezptatny
wypoczynek
wyjechato ponad
100 dzieci.

Kiedy obsadzamy caty tur-
nus, to zazwyczaj nie jest dla
nich zadnym problemem —
ttumaczy Sznapka.

W zesztym roku udato sie
takze zorganizowa¢ darmowe
wakacje dla dzieci zrodzin do-
tknietych powodzia. - Wysta-
liémy na kolonie o$mioro dzie-
ciakéw. Co prawda nie jest to
duzaliczba, ale prébowaliSmy
dotrze¢ do tych najbardziej po-
trzebujacych. PrzezyliSmy to
juz podczas powodzi z 1997 r.
To byly naprawde wzruszaja-
ce sceny, kiedy w dniu zbiérki
okazywato sie, ze dziecko nie
maze soba w zasadzie zadnego
bagazu, bo wszystko zabrata
woda. Wtedy organizowali-
$my im w po$piechu ubrania,
buty i inne potrzebne rzeczy,
ale najwazniejsze jest to, ze
te dzieciaki mogly wyjechac
—wspomina kierownik biura
Fundacji.

Foto: TSD
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Najwazniejsza dla Fun-
dacji jest jednak nie cena,
ale bezpieczenistwo pod-
opiecznych. Jak przekonuje
Wioletta Sznapka najwieksza

W tym roku na wakacje z Fundacja im. Grzegorza Kolosy zndw wyjada setki dzieci z naszego regionu

uwage Fundacja przyklada
do wyboru odpowiednich
opiekunéw. — Wychowaw-
cami na naszych koloniach i
obozach mogg by¢ pedagodzy

lub studenci z odpowiednimi
uprawnieniami i minimum
dwuletnim do$wiadczeniem.
Oczywiscie standardem jest
takze calodobowa opieka

medyczna i sprawdzanie
autobuséw przed wyjazdem
przez policje.

W tym roku na wakacje z
Fundacja im. Grzegorza Ko-
losy znéw wyjada setki dzie-
ci. — Osrodki sa juz wybrane,
teraz podpisujemy umowy,
robimy wszystko, aby i w
tym roku utrzymac ceny na
jak najnizszym poziomie —
zapewnia Sznapka.

tUKASZ KARCZMARZYK

Fundacja im. Grze-
gorza Kolosy posia-
da status organizacji
pozytku publicznego.
Oznacza to, ze kazdy moze
jg wesprze¢, przekazujgc
1 proc. swojego podatku.
Aby to zrobi¢ wystarczy,
we wniosku PIT wpisa¢ w
odpowiednim polu nazwe
fundacji (FUNDACJA IM.
G. KOLOSY) oraz nr KRS
(0000111954). Warto o
tym pamietac, bo nas nic
to nie kosztuje, a kazde
dziecko zastuguje na to,
aby moc wyjecha¢ na
prawdziwe wakacje.

A MNIE to pasjonuje

Monsieur ,Iriusza” pod urokiem Francji

W 20-leciu migdzywojen-
nym dwach jego dziadkow
wyjechato do Francji ,,za
chlebem". Tam urodzili sie
jego rodzice.

Nie dziwi wiec, ze Miro-
staw Truchan, wiceprzewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci, bardzo intere-
suje sie Francja, darzy ten
kraj ogromng sympatig i
swobodnie postuguje sie je-
zykiem francuskim, ktérym
jest niezmiennie zafascyno-
wany. Zwlaszcza réznicami
pomiedzy jego pisownia, a
fonetycznym brzmieniem,
ktére czesto doprowadzaja
do jezykowych lapsuséw.
Francuzi jego nazwisko wy-
mawiaja w do$¢ zabawny
sposob: , Triusza”.

— Mama wracajac z ro-
dzicami do kraju miata 11
lat, a tato 16. Poznali sie w
Polsce i tu wzieli slub. Wiele
opowiadali o Francji. Gdy
bylem maty i nie chcieli,
abym rozumial, co méwia,
to postugiwali sie francuskim,
ajasie z nim ostuchiwatem.
Dopiero w szkole zaczalem
sie uczy¢ tego jezyka. Jego
znajomos¢ szlifowatem w
Afryce, gdzie ojciec pracowat
na kontrakcie — opowiada
Mirostaw Truchan.

We Francji byt kilkakrot-
nie. W wieku 20 lat wraz z
rodzicami po raz pierwszy

odwiedzit tamtejsze gérniczo
-hutnicze regiony, w ktérych
pracowali jego dziadkowie.
Zobaczyt miejsca, w kto-
rych urodzili sie jego mama
i tato oraz domy, w ktérych
mieszkali. Poznat wielu wspa-
niatych ludzi i ich zwyczaje
m.in. tradycje wspdlnego
rodzinnego biesiadowania,
zaczat czytad ksiazkii gazety
w jezyku francuskim.
—Jestem fanem aktorskiej
piosenki francuskiej z piekna
melodig, w ktérej najwazniej-
szy jest jednak madry tekst,
charakterystyczny m.in. dla
piesni Brela, Piaf, Aznavou-
ra czy Gilberta Becaud. One
maja swoj specyficzny kli-
mat i urok. W moim domu

tradycja stalo sie, ze w Wi-
gilie oprécz polskich koled
stuchamy koled francuskich
w wykonaniu Mireille Mat-
thieu. Uwielbiam francuskie
filmy i sztuki teatralne. To dla
mnie co$ pieknego — moéwi
pan Mirostaw.

zachwycaja go krajobrazy
Francji oraz mate miasteczka
i wsie — Wydaje sie, Ze czas
sie tam zatrzymat, wszyscy
si¢ znaja i szanuja. Do nie-
skazonej przez cztowieka
natury Francuzi przywiazuja
ogromna wage, za wszelka
cene starajq sie zachowac
jej dziewiczod¢ — podkresla
Mirostaw Truchan.

Ale przede wszystkim

BEA

Mirostaw Truchan od lat interesuje sie Francja, fascynuje sie
jezykiem francuskim, ktérym swobodnie sie postuguje

dslL ‘0104

Bedzin z koleda i pastoratka

Grand Prix XVII Ogéinopol-
skiego Festiwalu Koled i Pa-
storatek im. ks. Kazimierza
Szwarlika w Bedzinie zdobyt
zespo6t,,Szalone matolaty” z
Mtodziezowego Domu Kul-
tury w Elblagu.

Podczas koncertu fina-
fowego, tradycyjnie zorga-
nizowanego w bedziniskim
Sanktuarium Polskiej Golgoty
Wschodu, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ So-
lidarno$¢ Piotr Duda, a za-
razem jeden z honorowych
patronéw Festiwalu Koled i
Pastoratek, wreczyt laureat-
kom Grand Prix nagrode w
wys. 5 tys.

—Juz podczas finalowych
przestuchann w Szkole Mu-
zycznej im. F. Chopina w
Bedzinie , Szalone matolaty”
rzeczywiscie zrobity furore.
Festiwalowe prezentacje z
roku na rok zyskuja coraz
bardziej profesjonalny wy-
miar - méwi ksigdz Piotr
Pilsniak, pomystodawca i
dyrektor bedzinskiego fe-
stiwalu.

Impreza juz od 17 lat wpi-
suje sie w tradycje $piewania
koled i czyni Bedzin ich pol-
ska stolica. W tym roku do
eliminacyjnych przestuchan
zglosilo sie az 1780 uczest-
nikéw z Polski i Ukrainy.
Sposréd nich do udziatu w
koncercie finatowym festi-
walowe jury, ktére tworza
profesorowie z krajowych
akademii muzycznych, za-

Foto: TSD

»Szalone matolaty”
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z Elblaga zrobity furore podczas
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XVII Ogdlnopol-

skiego Festiwalu Koled i Pastoratek w Bedzinie

kwalifikowato18 wykonaw-
c6w, ktérzy w profesjonalny
spos6b oczarowali festiwa-
lowa publiczno$¢ pieknem
i bogactwem tresci, zawar-
tym w rodzimych koledach
i pastoratkach.

Bedziriska impreza ma nie
tylko charakter muzyczny,
ale stata takze amatorskim
ruchem spotecznym. — Moze
wlasnie w naszej spoteczni-
kowskiej pasji, w naszych
staraniach o zapewnienie
uczestnikom rodzinnej atmo-
sfery, a samemu festiwalowi
wysokiego poziomu arty-
stycznego, tkwi jego magia.
Od wielu lat w tych daze-
niach wspiera nas Komisja

Krajowa NSZZ Solidarno$¢ i
Region Slasko-Dabrowski. Za
to wsparcie pragne przeka-
zaé zwigzkowcom serdeczne
Bég zapta¢ — moéwi ks. Piotr
Pil$niak.

Piotr Duda przyznaje, ze
pozostaje pod ogromnym
wrazeniem perfekcyjnie
zorganizowanego bedzin-
skiego festiwalu, w ktérym
uczestniczy tak wielu wyko-
nawcow, w réznym wieku
i z ré6znych srodowisk. —
W Bedzinie ustysze¢ mozna
rézne interpretacje tych
samych koled, ale kazda z
nich chwyta za serce - méwi
Piotr Duda.
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